แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ 2556
งานบริหารทั่วไป สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาลอย่างมีคุณภาพในระดับสากล
เป้าประสงค์ :   บัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี มีความรู้ความสามารถ และทักษะเป็นที่ยอมรับได้ในระดับสากล
	สนับสนุนการดำเนินงานของคณะฯ ตาม
	กลยุทธ/แผนงาน
ของฝ่าย
	โครงการ/กิจกรรมเพื่อสนับสนุนกลยุทธ์ /แผนงานของฝ่าย

	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	
	โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
(งาน/หน่วย)
	ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ขอใช้
	ผลการดำเนินงาน
(ประเมินสิ้นปี)

	14.ปรับปรุง/พัฒนา ห้องเรียน ห้อง ปฏิบัติการ  เครื่องมืออุปกรณ์การเรียนการสอน การวิจัยให้  เหมาะสมสำหรับการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น ศูนย์กลาง
18.พัฒนาห้องสมุดให้เป็น Living Library
	1.10 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
1.22 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
	งานประจำ
	1. งานซ่อมแซม ปรับปรุงห้องประชุมวิจิตรฯ อาคาร 2
- ซ่อมแก้ไขปัญหาน้ำรั่วซึมฝ้าเพดาน ซ่อมแซมฝ้าเพดาน
- ซ่อมแซมแก้ไขปัญหารอยร้าวผนังห้องประชุม
- ปรับปรุงตกแต่งผนังห้องด้านแสดงรูปคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
	หน่วยอาคารสถานที่
	
	ต.ค.56-
ก.ย.57
	50,000.-
	

	
	
	
	2. งานซ่อมบำรุงอาคาร 4
- ซ่อมเปลี่ยนมือจับหน้าต่างในห้องเรียน ห้องประชุม สำนักงานต่างๆ บริเวณอาคาร 4 ที่ชำรุด
- ซ่อมปรับเปลี่ยนประตูม้วนบานทึบ (ทางขึ้นอาคารฝั่งที่จอดรถผู้พิการ) เป็นประตูม้วนบานตอนบนโปร่ง เพื่อการระบายอากาศ
- เจาะผนังติดตั้งพัดลมดูดอากาศภายในสำนักงานหน่วยอาคารสถานที่ประจำอาคาร 4
	หน่วยอาคารสถานที่
	
	ต.ค.56-
ก.ย.57
	30,000.-
	

	
	
	
	3. โครงการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการห้องเรียน/ห้องประชุม
- ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลห้องเรียน/ห้องประชุมแต่ละห้องเพื่อให้ทราบถึงรายละเอียดห้อง วัตถุประสงค์การใช้และข้อจำกัดของการใช้ห้อง
- ปรับปรุงระบบและแนวทางการบริหารจัดการห้องเรียน/ห้องประชุม ร่วมกันระหว่างหน่วยอาคารฯ-งานบริการการศึกษา-สำนักวิชาฯ
- จัดทำระบบรายงานข้อมูลสารสนเทศการใช้ห้องเรียน/ห้องประชุม
	หน่วยอาคารสถานที่
	
	ต.ค.56-
ก.ย.57
	โครงการต่อเนื่อง ไม่ขอใช้งบฯ
	

	
	
	
	4. งานปรับปรุงระบบไฟ ติดตั้งไฟส่องสว่าง ถนนหน้าอาคาร 2
- ย้ายเสาไฟฟ้าบริเวณหน้าป้ายน้ำพุ
- เดินระบบไฟและติดตั้งระบบควบคุมไฟส่องสว่างถนนหน้าอาคาร 2
	หน่วยอาคารสถานที่
	
	ต.ค.56-
ก.ย.57
	9,000.-
	


ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาลอย่างมีคุณภาพในระดับสากล
เป้าประสงค์ :   บัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี มีความรู้ความสามารถ และทักษะเป็นที่ยอมรับได้ในระดับสากล
	สนับสนุนการดำเนินงานของคณะฯ ตาม
	กลยุทธ/แผนงาน

ของฝ่าย
	โครงการ/กิจกรรมเพื่อสนับสนุนกลยุทธ์ /แผนงานของฝ่าย

	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	
	โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
(งาน/หน่วย)
	ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ขอใช้
	ผลการดำเนินงาน
(ประเมินสิ้นปี)

	15.สร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนการสอนและการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี (Healthy Faculty)

	1.21 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา
	ให้การประชาสัมพันธ์
เชิงรุกเพื่อรณรงค์ให้ประชากรของคณะตระหนักถึงความสำคัญของสิ่งแวดล้อมต่อการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี
	5. โครงการปรับปรุงระบบการประชาสัมพันธ์ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคณะเป็นองค์กรสร้างเสริมสุขภาพ
- จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและให้ความรู้
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเสียงตามสายคณะพยาบาลศาสตร์โดยจัดเป็นรายการประจำ และรายการพิเศษ

- จัดทำสื่อมัลติมีเดียเพื่อประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ให้ความรู้
- สอดแทรกเนื้อหา เผยแพร่ข้อมูลผ่านทางข่าวสารคณะ และระบบเว็บท่าประชาสัมพันธ์ของคณะ
- ติดตั้งจอ LCD เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ประจำอาคาร 2 อาคาร 4 และอาคารเรียนรวม (จอ LCD พร้อมขาแขวนและอุปกรณ์ประชาสัมพันธ์ 3 ชุด x 20,000.-)
	หน่วยสารบรรณและประชาสัมพันธ์
	
	ต.ค.56-
ก.ย.57
	60,000.-
	


ยุทธศาสตร์ที่ 4 : มุ่งทำนุบำรุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยท้องถิ่นล้านนาและกลุ่มชาติพันธุ์และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เป้าประสงค์ :   1. ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยและท้องถิ่นล้านนา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้รับการสืบสาน อนุรักษ์ ฟื้นฟูและพัฒนาอย่างยั่งยืน

2. คณะฯ มีการจัดการสภาพภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมที่ดี (เน้น Green and clean environment) และเอื้อต่อการสร้างเสริมสุขภาพ
	สนับสนุนการดำเนินงานของคณะฯ ตาม
	กลยุทธ/แผนงาน

ของฝ่าย
	โครงการ/กิจกรรมเพื่อสนับสนุนกลยุทธ์ /แผนงานของฝ่าย

	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	
	โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
(งาน/หน่วย)
	ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ขอใช้
	ผลการดำเนินงาน
(ประเมินสิ้นปี)

	1. มีแผนพัฒนาระบบกายภาพและสิ่งแวดล้อม
2. รณรงค์และจัดกิจกรรมเพื่อสร้างจิตสำนึกแก่ประชากรของคณะฯ ในการรักษาภูมิทัศน์ ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และเอื้อต่อการสร้างเสริมสุขภาพ
	4.4 การพัฒนาสุนทรีภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
4.8 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาต่อการพัฒนาสุนทรีภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
4.6 ระดับความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ที่เอื้อต่อการสร้างเสริมสุขภาพ
	งานประจำ
	6. งานปรับปรุงระบบระบายน้ำอาคารหอพักพยาบาล 1
- เจาะช่องระบายน้ำจากรางระบายน้ำหน้าอาคารหอพักเพื่อระบายน้ำลงรางระบายน้ำใหญ่
- ติดตั้งท่อจ่ายน้ำเพื่อใช้เปิดน้ำทำความสะอาดท่อระบายน้ำหน้าหอพัก 
- เจาะวางท่อระบายน้ำทิ้งจากหอพักลงมายังรางระบายน้ำหลักเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังในระบบท่อระบายน้ำอาคาร
	หน่วยอาคารสถานที่
	
	ต.ค.56-
ก.ย.57
	50,000.-
	

	
	
	
	7. งานปรับปรุงพื้นที่สำนักงานหน่วยยานพาหนะ 
- ถมปรับพื้นที่หน้าสำนักงานหน่วยยานพาหนะ และเทพื้นซีเมนต์
- ตกแต่งต้นไม้ สนามหน้าหน่วยยานพาหนะ
	
	
	ต.ค.56-
ก.ย.57
	36,000.-
	

	
	
	
	8. งานซ่อมแซมดาดฟ้าหลังคาอาคาร 1 
- ซ่อมแซมโครงหลังคาคลุมดาดฟ้าอาคาร 1 ฝั่งสำนักงานกลุ่มวิชาบริหารการพยาบาล เพื่อแก้ไขปัญหาน้ำรั่วซึม
	
	
	ต.ค.56-
ก.ย.57
	40,000.-
	

	
	
	
	9. งานซ่อมแซมประตูรั้วหน้าอาคาร 1 
- ซ่อมแซมปรับปรุงประตูรั้วหน้าอาคาร 1 (รั้วที่ปิด)
	
	
	ต.ค.56-
ก.ย.57
	35,000.-
	

	
	
	
	10. งานปรับปรุงสำนักงานหน่วยอาคารสถานที่ 
- เจาะผนังห้องสำนักงานหน่วยอาคารสถานที่ (ฝั่งสนามหญ้า) ติดตั้งกรอบหน้าต่างกระจกบานเลื่อนขนาด 1.2 x 2.4 ม. พร้อมเหล็กดัด
	
	
	ต.ค.56-
ก.ย.57
	13,500.-
	


ยุทธศาสตร์ที่ 4 : มุ่งทำนุบำรุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยท้องถิ่นล้านนาและกลุ่มชาติพันธุ์และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เป้าประสงค์ :   1. ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยและท้องถิ่นล้านนา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้รับการสืบสาน อนุรักษ์ ฟื้นฟูและพัฒนาอย่างยั่งยืน

2. คณะฯ มีการจัดการสภาพภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมที่ดี (เน้น Green and clean environment) และเอื้อต่อการสร้างเสริมสุขภาพ
	สนับสนุนการดำเนินงานของคณะฯ ตาม
	กลยุทธ/แผนงาน

ของฝ่าย
	โครงการ/กิจกรรมเพื่อสนับสนุนกลยุทธ์ /แผนงานของฝ่าย

	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	
	โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
(งาน/หน่วย)
	ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ขอใช้
	ผลการดำเนินงาน
(ประเมินสิ้นปี)

	1. มีแผนพัฒนาระบบกายภาพและสิ่งแวดล้อม
2. รณรงค์และจัดกิจกรรมเพื่อสร้างจิตสำนึกแก่ประชากรของคณะฯ ในการรักษาภูมิทัศน์ ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และเอื้อต่อการสร้างเสริมสุขภาพ
	4.4 การพัฒนาสุนทรีภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
4.8 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาต่อการพัฒนาสุนทรีภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
4.6 ระดับความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ที่เอื้อต่อการสร้างเสริมสุขภาพ
	งานประจำ
	11. โครงการติดตั้งระบบความปลอดภัยสำนักงานกลุ่มวิชาต่างๆ
- ติดตั้งระบบควบคุมการเปิด-ปิดประตูสำนักงานโดยใช้การแสกนลายนิ้วมือ ให้กับสำนักงานกลุ่มวิชาการพยาบาลต่างๆ  
	หน่วยอาคารสถานที่
	
	ต.ค.56-
ก.ย.57
	150,000.-
	

	
	
	
	12. โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิดเพื่อการรักษาความปลอดภัย
- ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดเพื่อบันทึกภาพบริเวณทางขึ้นลงอาคาร 1 อาคาร 3 และอาคารเรียนรวม
- ติดตั้งกล้องวงจรปิดบริเวณโถงอาคาร 2 -ทางเข้าอาคาร 2 และเชื่อมต่อสัญญาณภาพกับระบบกล้องวงจรปิดประจำอาคาร 4
	
	
	ต.ค.56-
ก.ย.57
	150,000.-
	

	
	
	
	13. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศทางกายภาพ (โครงการต่อเนื่อง)
- จัดทำระบบข้อมูลพื้นที่และการใช้พื้นที่ทั้งภายใน ภายนอกอาคาร พื้นที่สนามและบริเวณโดยรอบ ตามผังคณะพยาบาลศาสตร์
- จัดทำแผนสำรวจข้อมูลและปฏิทินการบำรุงรักษาอาคารสถานที่
	
	
	ต.ค.56-
ก.ย.57
	เบิกวัสดุจากคณะ
	

	
	
	
	14. โครงการรณรงค์การใช้พลังงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน (โครงการต่อเนื่อง)
- จัดทำระบบรายงานสารสนเทศด้านการใช้พลังงาน ค่าสาธารณูปโภคต่างๆ ของคณะ
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลด้านพลังงาน ผ่านทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บท่า และผ่านทางสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ของคณะ
	
	
	ต.ค.56-
ก.ย.57
	เบิกวัสดุจากคณะ
	


ยุทธศาสตร์ที่ 4 : มุ่งทำนุบำรุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยท้องถิ่นล้านนาและกลุ่มชาติพันธุ์และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เป้าประสงค์ :   1. ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยและท้องถิ่นล้านนา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้รับการสืบสาน อนุรักษ์ ฟื้นฟูและพัฒนาอย่างยั่งยืน

2. คณะฯ มีการจัดการสภาพภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมที่ดี (เน้น Green and clean environment) และเอื้อต่อการสร้างเสริมสุขภาพ
	สนับสนุนการดำเนินงานของคณะฯ ตาม
	กลยุทธ/แผนงาน

ของฝ่าย
	โครงการ/กิจกรรมเพื่อสนับสนุนกลยุทธ์ /แผนงานของฝ่าย

	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	
	โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
(งาน/หน่วย)
	ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ขอใช้
	ผลการดำเนินงาน
(ประเมินสิ้นปี)

	4. สนับสนุนให้อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษามีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการทำนุบำรุงศาสนา ศิลป วัฒนธรรมและประเพณีไทยและท้องถิ่นล้านนาให้มากยิ่งขึ้น
	4.2 จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนาและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยและท้องถิ่นล้านนา

	ให้การประชาสัมพันธ์
เชิงรุกเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานทำนุบำรุงศิลป วัฒนธรรมฯ
	15. โครงการปรับปรุงระบบการประชาสัมพันธ์ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานทำนุบำรุงศาสนา ศิลป วัฒนธรรมฯ (ใช้งบประมาณร่วมกับโครงการปรับปรุงระบบการประชาสัมพันธ์ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคณะเป็นองค์กรสร้างเสริมสุขภาพ)
	หน่วยสารบรรณและประชาสัมพันธ์
	อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา
	ต.ค.56-
ก.ย.57
	ใช้งบประมาณร่วมกับ
โครงการ 5
	


ยุทธศาสตร์ที่ 4 : มุ่งทำนุบำรุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยท้องถิ่นล้านนาและกลุ่มชาติพันธุ์และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เป้าประสงค์ :   1. ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยและท้องถิ่นล้านนา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้รับการสืบสาน อนุรักษ์ ฟื้นฟูและพัฒนาอย่างยั่งยืน

2. คณะฯ มีการจัดการสภาพภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมที่ดี (เน้น Green and clean environment) และเอื้อต่อการสร้างเสริมสุขภาพ
	สนับสนุนการดำเนินงานของคณะฯ ตาม
	กลยุทธ/แผนงาน

ของฝ่าย
	โครงการ/กิจกรรมเพื่อสนับสนุนกลยุทธ์ /แผนงานของฝ่าย

	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	
	โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
(งาน/หน่วย)
	ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ขอใช้
	ผลการดำเนินงาน
(ประเมินสิ้นปี)

	5. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทย และท้องถิ่นล้านนา (ภาษาและการแต่งกาย)
	4.3 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม

	สนับสนุนกิจกรรมการจัดการความรู้ในด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น เพื่อธำรงรักษา และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
	16. กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ กลุ่มอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น
	หน่วยสารบรรณและประชาสัมพันธ์
	อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา
	ต.ค.56-
ก.ย.57
	5,000.-
	

	6. สนับสนุนให้อาจารย์จัดโครงการ/กิจกรรมบูรณาการงานด้านทำนุศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
	4.7 จำนวนโครงการ/กิจกรรมด้านทำนุศิลปะและวัฒนธรรมที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนและสังคม
	งานประจำ
	17. โครงการปรับปรุงกระบวนการสนับสนุน/ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมฯ (โครงการต่อเนื่อง)
	หน่วยสารบรรณและประชาสัมพันธ์
	
	ต.ค.56-
ก.ย.57
	เบิกวัสดุจากคณะ
	


ยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาความเป็นสากลของคณะและมหาวิทยาลัย
เป้าประสงค์ :   พัฒนาความร่วมมือและความสัมพันธ์กับสถานบันการศึกษาและวิชาการต่างประเทศ ในภูมิภาคอาเซียน เอเซียและนานาชาติ พร้อมทั้งเตรียมคณะพยาบาลศาสตร์ พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558
	สนับสนุนการดำเนินงานของคณะฯ ตาม
	กลยุทธ/แผนงาน

ของฝ่าย
	โครงการ/กิจกรรมเพื่อสนับสนุนกลยุทธ์ /แผนงานของฝ่าย

	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	
	โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
(งาน/หน่วย)
	ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ขอใช้
	ผลการดำเนินงาน
(ประเมินสิ้นปี)

	1. ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในการเป็นสมาชิกของประชาคมอาเซียนให้แก่บุคลากรและนักศึกษาของคณะฯ
	5.1 ความสำเร็จของการเป็นผู้นำวิชาการด้านการศึกษาพยาบาลในระดับนานาชาติ
	ให้การประชาสัมพันธ์
เชิงรุกเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเป็นสมาชิกของประชาคมอาเซียนให้แก่ประชากรของคณะ
	18. โครงการปรับปรุงระบบการประชาสัมพันธ์ เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในการเป็นสมาชิกของประชาคมอาเซียน (ใช้งบประมาณร่วมกับโครงการปรับปรุงระบบการประชาสัมพันธ์ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคณะเป็นองค์กรสร้างเสริมสุขภาพ)

- จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับประเทศที่เป็นสมาชิกประชาคมอาเซียน การเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียนของประเทศไทย ผลจากการเข้าร่วม ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศ การพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อรองรับการเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียน
- จัดทำสื่อมัลติมีเดียเพื่อประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ให้ความรู้
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเสียงตามสาย และจอ LCD ประชาสัมพันธ์ประจำอาคาร 2 อาคาร 4 และอาคารเรียนรวม
- สอดแทรกเนื้อหา เผยแพร่ข้อมูลผ่านทางข่าวสารคณะ และระบบเว็บท่า
	หน่วยสารบรรณและประชาสัมพันธ์
	
	ต.ค.56-
ก.ย.57
	ใช้งบประมาณร่วมกับ
โครงการ 5
	

	8. พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษให้กับบุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร์
	
	พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษให้กับบุคลากรงานบริหารทั่วไป
	19. การฝึกอบรมบุคลากรงานบริหารทั่วไป “การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร" (บุคลากร 15 คน X 2,000.-)
	หน่วยบริหาร
งานบุคคล
	บุคลากรงานบริหารทั่วไป
	ต.ค.56-
ก.ย.57
	30,000.-
	


ยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาความเป็นสากลของคณะและมหาวิทยาลัย
เป้าประสงค์ :   พัฒนาความร่วมมือและความสัมพันธ์กับสถานบันการศึกษาและวิชาการต่างประเทศ ในภูมิภาคอาเซียน เอเซียและนานาชาติ พร้อมทั้งเตรียมคณะพยาบาลศาสตร์ พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558
	สนับสนุนการดำเนินงานของคณะฯ ตาม
	กลยุทธ/แผนงาน

ของฝ่าย
	โครงการ/กิจกรรมเพื่อสนับสนุนกลยุทธ์ /แผนงานของฝ่าย

	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	
	โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
(งาน/หน่วย)
	ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ขอใช้
	ผลการดำเนินงาน
(ประเมินสิ้นปี)

	9. พัฒนาสิ่งแวดล้อมและสร้างบรรยากาศภายในคณะพยาบาลศาสตร์ ให้เหมาะสมกับการเป็นนานาชาติ
	5.1 ความสำเร็จของการเป็นผู้นำวิชาการด้านการศึกษาพยาบาลในระดับนานาชาติ
	สนับสนุนกิจกรรมการจัดการความรู้ในด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น เพื่อธำรงรักษา และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
	กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ กลุ่มอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น (โครงการ 16 ในยุทธศาสตร์ที่ 4)
	หน่วยสารบรรณและประชาสัมพันธ์
	อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา
	ต.ค.56-
ก.ย.57
	-
	


ยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ
เป้าประสงค์ :   1. มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส ตรวจสอบได้ตามหลัก ธรรมาภิบาลภายใต้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2. บุคลากรมีความรู้ในการพัฒนาคณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และมีความสุขในการปฏิบัติงาน

3. บุคลากรมีการเรียนรู้ มีทักษะ มีความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยจิตสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ

4. คณะฯ สามารถแสวงหาทรัพยากรและสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างยั่งยืน
	สนับสนุนการดำเนินงานของคณะฯ ตาม
	กลยุทธ/แผนงาน

ของฝ่าย
	โครงการ/กิจกรรมเพื่อสนับสนุนกลยุทธ์ /แผนงานของฝ่าย

	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	
	โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
(งาน/หน่วย)
	ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ขอใช้
	ผลการดำเนินงาน
(ประเมินสิ้นปี)

	2. บริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	6.13 –ปรับ-
	งานประจำ
	20. โครงการปรับปรุงระบบการประชาสัมพันธ์ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ใช้งบประมาณร่วมกับโครงการปรับปรุงระบบการประชาสัมพันธ์ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคณะเป็นองค์กรสร้างเสริมสุขภาพ)
	หน่วยสารบรรณและประชาสัมพันธ์
	
	ต.ค.56-
ก.ย.57
	ใช้งบประมาณร่วมกับ
โครงการ 5
	

	
	
	งานประจำ
	21. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการบริหารจัดการงานธุรการ
- จัดทำเอกสารคู่มือ ระบบงานสารบรรณ
- จัดอบรม การจัดการงานธุรการเบื้องต้น ให้แก่บุคลากรสายสนับสนุน ที่เข้าปฏิบัติงานใหม่ของหน่วยงานต่างๆ ระยะเวลา 2 สัปดาห์

(ค่าเอกสาร อาหารว่าง 20 คน x 10 มื้อ x 25.-)
	
	บุคลากรสายสนับสนุน
ที่เข้าปฏิบัติงานใหม่
	ต.ค.56-
ก.ย.57
	5,000.-
	


ยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ
เป้าประสงค์ :   1. มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส ตรวจสอบได้ตามหลัก ธรรมาภิบาลภายใต้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2. บุคลากรมีความรู้ในการพัฒนาคณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และมีความสุขในการปฏิบัติงาน

3. บุคลากรมีการเรียนรู้ มีทักษะ มีความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยจิตสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ

4. คณะฯ สามารถแสวงหาทรัพยากรและสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างยั่งยืน
	สนับสนุนการดำเนินงานของคณะฯ ตาม
	กลยุทธ/แผนงาน

ของฝ่าย
	โครงการ/กิจกรรมเพื่อสนับสนุนกลยุทธ์ /แผนงานของฝ่าย

	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	
	โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
(งาน/หน่วย)
	ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ขอใช้
	ผลการดำเนินงาน
(ประเมินสิ้นปี)

	10. พัฒนาระบบบริหารงานยุคใหม่ (TQA) และพัฒนาระบบ ICT ที่มีประสิทธิภาพ
	6.13 –ปรับ-
	ปรับปรุงสำนักงานให้เป็นสำนักงานสมัยใหม่ (Modern Office) และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
	22. โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมเพื่อการปฏิบัติงานสำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์
- จัดทำแผนผังสำนักงาน จัดสำนักงานใหม่ จัดทำป้ายชื่อติดโต๊ะทำงาน, ป้ายสำนักงาน ระบบ 2 ภาษา (6,000.-)
- ปรับติดตั้งระบบเครื่องพิมพ์ แสกนเอกสาร และระบบโทรสารกลาง 
- ติดตั้ง UPS สำหรับสำรองไฟฟ้า Switch, NAS และ WAP

- จัดหาโต๊ะทำงานพร้อมเก้าอี้แทนชุดเดิม (9 ชุด x 8000 = 72,000.-)
- จัดหา LaserPrinter ทดแทนเครื่องเดิม (21,000.-)
- จัดหา Scanner ใหญ่ ทดแทนเครื่องเดิม (27,000.-)
	หน่วยสารบรรณและประชาสัมพันธ์
	
	ต.ค.56-
ก.ย.57
	126,000.-
	

	
	
	
	23. โครงการปรับปรุงห้องประชุมสำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์
- ปรับปรุงห้องประชุมเจาะผนังติดหน้าต่าง พัดลมดูดอากาศ (20,000.-)
- ทาสีห้องประชุมใหม่
- เปลี่ยนเครื่องปรับอากาศทดแทนเครื่องเดิม (25,000.-)
- ปรับซ่อมโต๊ะประชุม (4,000.-)
- ติดตั้งชุดโสตฯสำหรับการประชุม (25,000.-)
	
	
	ต.ค.56-
ก.ย.57
	74,000.-
	

	
	
	
	24. โครงการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการสารบรรณอิเลกทรอนิกส์ (ใช้งบประมาณร่วมกับโครงการ 22)
	
	
	ต.ค.56-
ก.ย.57
	-
	


ยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ
เป้าประสงค์ :   1. มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส ตรวจสอบได้ตามหลัก ธรรมาภิบาลภายใต้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2. บุคลากรมีความรู้ในการพัฒนาคณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และมีความสุขในการปฏิบัติงาน

3. บุคลากรมีการเรียนรู้ มีทักษะ มีความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยจิตสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ

4. คณะฯ สามารถแสวงหาทรัพยากรและสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างยั่งยืน
	สนับสนุนการดำเนินงานของคณะฯ ตาม
	กลยุทธ/แผนงาน

ของฝ่าย
	โครงการ/กิจกรรมเพื่อสนับสนุนกลยุทธ์ /แผนงานของฝ่าย

	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	
	โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
(งาน/หน่วย)
	ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ขอใช้
	ผลการดำเนินงาน
(ประเมินสิ้นปี)

	10. พัฒนาระบบบริหารงานยุคใหม่ (TQA) และพัฒนาระบบ ICT ที่มีประสิทธิภาพ
	6.13 –ปรับ-
	งานประจำ
	25. งานจ้างบริการทำความสะอาด จ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย 

	หน่วยอาคารสถานที่
	
	ต.ค.56-
ก.ย.57
	4,100,000.-
	

	
	
	
	26. ค่าสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ขยะ)  

	หน่วยอาคารสถานที่
	
	ต.ค.56-
ก.ย.57
	4,800,000.-
	

	
	
	
	27. ค่าตรวจเช็ค บำรุงรักษาลิฟท์ ถังดับเพลิง เครื่องปรับอากาศ การกำจัดปลวกและแมลง 

	หน่วยอาคารสถานที่
	
	ต.ค.56-
ก.ย.57
	600,000.-
	

	
	
	
	28. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศยานพาหนะ (โครงการต่อเนื่อง)

	หน่วย
ยานพาหนะ
	
	ต.ค.56-
ก.ย.57
	เบิกวัสดุจากคณะ
	

	
	
	
	29. โครงการจัดหายานพาหนะทดแทน 
	หน่วย
ยานพาหนะ
	
	ต.ค.56-
ก.ย.57
	3,750,000.-
	

	
	
	
	30. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง และค่าจ้างเหมาบริการยานพาหนะ
	หน่วย
ยานพาหนะ
	
	ต.ค.56-
ก.ย.57
	กำลังรวบรวมข้อมูล
	


ยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ
เป้าประสงค์ :   1. มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส ตรวจสอบได้ตามหลัก ธรรมาภิบาลภายใต้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2. บุคลากรมีความรู้ในการพัฒนาคณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และมีความสุขในการปฏิบัติงาน

3. บุคลากรมีการเรียนรู้ มีทักษะ มีความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยจิตสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ

4. คณะฯ สามารถแสวงหาทรัพยากรและสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างยั่งยืน
	สนับสนุนการดำเนินงานของคณะฯ ตาม
	กลยุทธ/แผนงาน

ของฝ่าย
	โครงการ/กิจกรรมเพื่อสนับสนุนกลยุทธ์ /แผนงานของฝ่าย

	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	
	โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
(งาน/หน่วย)
	ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ขอใช้
	ผลการดำเนินงาน
(ประเมินสิ้นปี)

	11. มีการจัดการองค์ความรู้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และพัฒนาคณะฯ สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
	6.14 การพัฒนาคณะสู่สถาบันการเรียนรู้
	ให้มีการจัดการความรู้เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานสำนักงานคณะ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
	31. โครงการการจัดการความรู้เพื่อการบริหารจัดการสำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ (โครงการต่อเนื่อง)
	งานบริหารทั่วไป
	บุคลากรสายสนับสนุน
	ต.ค.56-
ก.ย.57
	12,000.-
	

	
	
	
	32. กิจกรรมการจัดการความรู้และการพัฒนาองค์ความรู้ – การวิเคราะห์งาน
(หน่วยงานละ 1 ชิ้นงาน งบประมาณสนับสนุนชิ้นงานละ 5,000.-)
	งานบริหารทั่วไป
	บุคลากรงานบริหารทั่วไป
	ต.ค.56-
ก.ย.57
	25,000.-
	

	8. สร้างค่านิยม วัฒนธรรมองค์กรและบรรยากาศการทำงานอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในคณะฯ และทำงานอย่างมีความสุข
	6.12 ร้อยละของบุคลากรที่มีความสุขในการทำงาน
	งานประจำ
	33. โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการยานพาหนะ (โครงการต่อเนื่อง) 
	หน่วย
ยานพาหนะ
	อาจารย์
บุคลากร
นักศึกษา
	ต.ค.56-
ก.ย.57
	เบิกวัสดุจากคณะ
	

	
	
	
	34. โครงการทบทวนกระบวนการประสานงาน และการจัดทำ Work Flow (โครงการต่อเนื่อง)
	หน่วยประสานงาน
กลุ่มการพยาบาล
	บุคลากร หน่วยฯ
	ต.ค.56-
ก.ย.57
	เบิกวัสดุจากคณะ
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2. บุคลากรมีความรู้ในการพัฒนาคณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และมีความสุขในการปฏิบัติงาน

3. บุคลากรมีการเรียนรู้ มีทักษะ มีความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยจิตสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ

4. คณะฯ สามารถแสวงหาทรัพยากรและสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างยั่งยืน
	สนับสนุนการดำเนินงานของคณะฯ ตาม
	กลยุทธ/แผนงาน

ของฝ่าย
	โครงการ/กิจกรรมเพื่อสนับสนุนกลยุทธ์ /แผนงานของฝ่าย

	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	
	โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
(งาน/หน่วย)
	ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ขอใช้
	ผลการดำเนินงาน
(ประเมินสิ้นปี)

	9. สร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากรรักคณะฯ และทำงานอย่างมีความสุข
	6.12 ร้อยละของบุคลากรที่มีความสุขในการทำงาน
6.8 ร้อยละของบุคลากรสายปฏิบัติการที่ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการทำงานต่อบุคลากรสายปฏิบัติการทั้งหมด
	งานประจำ
	35. โครงการสัมมนางานบริหารทั่วไป ประจำปีงบประมาณ 2556
	หน่วยบริหารงานบุคคล
	บุคลากรงานบริหารทั่วไป
	
	60,000.-
	

	
	
	
	36. โครงการศึกษาดูงาน งานบริหารทั่วไป ประจำปีงบประมาณ 2556
	หน่วยบริหารงานบุคคล
	บุคลากรงานบริหารทั่วไป
	
	100,000.-
	


ยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ
เป้าประสงค์ :   1. มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส ตรวจสอบได้ตามหลัก ธรรมาภิบาลภายใต้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2. บุคลากรมีความรู้ในการพัฒนาคณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และมีความสุขในการปฏิบัติงาน

3. บุคลากรมีการเรียนรู้ มีทักษะ มีความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยจิตสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ

4. คณะฯ สามารถแสวงหาทรัพยากรและสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างยั่งยืน
	สนับสนุนการดำเนินงานของคณะฯ ตาม
	กลยุทธ/แผนงาน

ของฝ่าย
	โครงการ/กิจกรรมเพื่อสนับสนุนกลยุทธ์ /แผนงานของฝ่าย

	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	
	โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
(งาน/หน่วย)
	ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ขอใช้
	ผลการดำเนินงาน
(ประเมินสิ้นปี)

	5. พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ (Recruit-Retain-Reinforcement)

7. พัฒนาทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ในการทำงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบและการอยู่ร่วมกันให้แก่บุคลากรทุกระดับอย่างเป็นระบบ
	6.8 ร้อยละของบุคลากรสายปฏิบัติการที่ได้รับการพัฒนาฯ 
6.10 จำนวนชั่วโมงของบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอนที่ได้รับการพัฒนาตรงตามงานที่ได้รับผิดชอบ
	ปรับปรุงระบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคล้องกับตำแหน่งหน้าที่ และสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะ 
	37. โครงการพัฒนาบุคลากรงานบริหารทั่วไปตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
(ค่าใช้จ่ายในการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลักสูตร 2,000.- X 35 คน) 
	หน่วยบริหารงานบุคคล
	บุคลากรงานบริหารทั่วไป
	
	70,000.-
	

	
	
	
	38. โครงการพัฒนาระบบบันทึกข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากร
- จัดหาคอมพิวเตอร์และระบบแสกนลายนิ้วมือ สำหรับการจัดเก็บข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากร
	
	คณะฯ
	
	30,000.-
	

	
	
	
	39. โครงการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามสายงาน
- กิจกรรมสัญจร Workshop การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามสายงาน
	
	คณะฯ
	
	10,000.-
	

	
	
	
	40. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่
	
	คณะฯ
	
	5,000.-
	

	
	
	
	41. โครงการทบทวนเสริมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์
- จัดอบรมให้แก่บุคลากรทั้งคณะ ทบทวนระเบียบข้อบังคับต่างๆ  การใช้งานระบบสารสนเทศ สิทธิ์ สวัสดิการ และสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ ที่คณะสนับสนุน
	
	คณะฯ
	
	10,000.-
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